
                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกำฬ โทร.๐๔๒-๔๑๖๒๖๖                                    

ที่   บก ๐๖๓๒/๔๖                  วันที ่ ๒๔  เดือน  มกรำคม พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
เรื่อง  โปรดพิจำรณำลงนำมประกำศ 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอบึงโขงหลง 

เรื่องเดิม 

ตามที่ รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ) ประเด็น
EB ๑๓ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนิน
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า นั้น  

  ข้อพิจารณา 
งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง ได้ประกาศแนวทางปฏิบัติในการการ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ ขึ้น 

ข้อเสนอ  

  เห็นควรพิจารณาลงนามประกาศแนวทางปฏิบัติในการการพัฒนาปรับปรุงตนเองกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

                                ลงชื่อ   
                          (นางจิระภา    พิษภาร) 

                                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                 

อนุญำต 

               
     (นำยสมพำน    โคตรธำรินทร์) 
ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอบึงโขงหลง 
 


