
1.กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
    ๑.๑ การเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าป(ีตามมาตรา ๑๑)

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฏหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง
๑.แจ้งรายละเอียดงบประมาณและ แจ้งรายละเอียดงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร งานแผนงานและยุทธศาสตร์ : พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีทีไ่ด้รับอนุมัติจากสสจ.บึงกาฬ และการบริหารพัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

 มาตรา๑๑

๒.กลุ่มงานต่างๆแจ้งความต้องการใช้พัสดุ กลุ่มงานต่างๆเสนอเร่ืองทีไ่ด้รับอนุมัติให้ด าเนินการมายังพัสดุ กลุ่มงานต่างๆในสสอ.บึงโขงหลง
: ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

๓.การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และเสนอ ๑.จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอนพ.สสจ.บึงกาฬ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขอความเผ็นชอบ    เพือ่ขอความเห็นชอบ ซ่ึงมีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒

  (๑.๑) ชื่อรายการทีจ่ะจัดซ้ือจัดจ้าง และข้อ ๑๓
  (๑.๒) วงเงินทีจ่ะจัดซ้ือจัดจ้างโดยประมาณ
  (๑.๓) ระยะเวลทีค่าดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง : กฏกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซ้ือ
๒.จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดจ้างทีไ่ม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และ
๓.น าเสนอเพือ่ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างในการแต่งต้ัง

ผู้ตรวจรับพัสดุ ฑ.ศ.๒๕๖๐

๔.ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ของกรมบัญชี หัวหน้าเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
กลาง  เวบไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
ปิดประกาศของสสอ.บึงโขงหลง

๕.ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนฯและขั้นตอนระเบียบฯ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ

กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง



    ๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามาตรา ๑๒)
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฏหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง

๑.บันทึกรายงานผลการพิจารณา บันทึกผลการพิจารณารายยละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือ หัวหน้าเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ : พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดจ้างพร้อมทัง้เอกสารหลักฐานประกอบตามรายการดังนี้ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ และการบริหารพัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
  (๑) รายงานขอซ้ือขอจ้าง  มาตรา๑๒
  (๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน
      หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง
      และผลการพิจารณาในคร้ังนั้น(ถ้าม)ี
  (๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และ
      เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
  (๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นเสนอทุกราย
  (๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
  (๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
      ผู้ได้รับการคัดเลือก
  (๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือรวมทัง้การแก้ไขสัญญาหรือ
      ข้อตกลงเป็นหนังสือ(ถ้าม)ี
  (๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ
  (๙) บันทึกแสดงความบริสุทธิใ์จในการจัดซ้ือจัดจ้าง

๒.จัดเก็บอย่างเป็นระบบ จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ เพือ่ประโยขน์ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ



   ๑.๓ การป้องกันผู้มหีน้าทีด่ าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นผู้มสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ทีย่ื่นเสนอหรือคู่สัญญา (ตามมาตรา ๑๓)
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฏหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง

๑.จัดท าแนวทางการป้องกัน ๑.จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเพือ่ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
ป้องกันผู้มีหน้าทีด่ าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ที่
ยื่นเสนอหรือคู่สัญญา
๒.การก าชับ สอดส่องดูแลผู้ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น

๒.ขอความเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติ น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอเพือ่ขอความเห็นชอบ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง หัวหน้าเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ

๓.แจ้งเวียน/เผยแพร่ แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดทางเวบไซต์หน่วยงาน เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
เพือ่สร้างความตระหนักรู้และใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการมีส่วน
ได้ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าทีข่องรัญกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

๔.มีช่องทางการร้องเรียน มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าทีส่สอ.บึงโขงหลง
ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้
  (๑) ติดต่อด้วยตนเองทีศู่นย์รับเร่ืองร้องเรียน สสอ.บึงโขงหลง
     ม.๑๑ ต.บึงโขงหลง อ.บึงโขงหลง จ.บึงกาฬ 
  (๒) ทางจดหมาย โดยส่งมาที ่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง
     452 ม.๑๑ ต.บึงโขงหลง อ.บึงโขงหลง จ.บึงกาฬ ๓๘๒๒๐
  (๓) ช่องทาง www.ssobkl.go.th หัวข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
  (๔) โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๒ ๔๑๖๒๖๖

๒.กลไกการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
    ให้เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างข้างต้นเสนอต่อสสอ.บึงโขงหลงทุกปี


