
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-31 มีนาคม 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-30 กันยายน 256๖) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง  
สถานที่ต้ัง   4๕๒  ม.11 ต.บึงโขงหลง อ.บึงโขงหลง จ.บึงกาฬ  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางจิระภา  พิษภาร โทรศัพท์ 08๖ ๒๒๑๕๔๘๘   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 

ไตรมาส ๔  
(ก,ค.-ก.ย.๖๖) 

1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

 ๔๓ บุคลากรมีความ
จงรักภักด ี

 งานบริหารฯ / /   เ จ้ า ห น้ า ที ทุ ก ค น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมอย่างน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อปี 

2. กิจกรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข (Big Cleaning) 

 ๔๓ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เสียสละ
สามัคคี 

 งานบริหารฯ / /   เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารว่ม
กิจกรรมอยา่งน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อปี 

3. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ในการสร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปัน
(ตลาดนัดผักสีเขียว) 

 ๔๓ ส่งเสริมการใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 งานบริหารฯ / /   เจ้าหน้าที่ทุกคนใหก้ารอุดหนุน
และเข้าร่วมกจิกรรมตลาดนัดสี
เขียวเป็นอย่างดี 

 



 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลงให้ความส าคัญและสร้างความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

2.เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงโขงหลง ตระหนกัรู้และให้ความส าคัญกับกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

1.งบประมาณ 

2.ภาระงานประจ า 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

1.งบประมาณในการด าเนินการอย่างจริงจัง 

2.มีคณะกรรมการบรหิารฯเป็นแกนน าในการด าเนินกิจกรรม 
 

                        ลงชื่อ       ผู้รายงาน 
     (นายชาญศักดิ์    ครองสิงห์ ) 
ต าแหน     สาธารณสขุอ าเภอบงึโขงหลง 
                 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
     หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๒๗   เดือน มีนาคม พ.ศ.  256๖ 

 
 
 
 


