

ยุทธศาสตร์ที่ :	4				
ประเภทตัวชี้วัด    (    )  ยุทธศาสตร์    (    )  งานประจำ
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
ค่าน้ำหนัก   3
คำนิยาม : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  (Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2566-2570) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับร้อยละ 94 ในการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจะดำเนินการประเมินผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open data integrity and Transparency Assessment : MOIT) ทางระบบ MITAS  (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)     โดยเป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานเป้าหมายเลือกตอบ มี หรือ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบลงในระบบ MITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป้าหมายต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการพื้นฐานที่จำเป็น ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ (1) การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ (2) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ตัวชี้วัดที่ (3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ (4) การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ (5) การป้องกันการรับสินบน ตัวชี้วัดที่ (7) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ (8)           การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัดที่ (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2564
	2565
	2566

	
	ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

	92
	92
	92








ค่าเป้าหมาย
	100 วันแรก
	ปีงบประมาณ 2567



	ผ่านเกณฑ์จำนวน 5 ข้อ ข้อละ 20 คะแนน (ร้อยละ 80) 
	


100 วันแรก     
	รอบ 30 วัน
	รอบ 60 วัน
	รอบ 90 วัน
	รอบ 100 วัน

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์จำนวน 5 ข้อ          ข้อละ 20 คะแนน (ร้อยละ 80)


  	ปี 2567
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	≥ ร้อยละ 60 (14 ข้อ)
	≥ ร้อยละ 75  (17 ข้อ)
	≥ ร้อยละ 90 (20 ข้อ)


ประชากรกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น 17 แห่ง จำแนกเป็น
                                   1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 1 แห่ง
                                   2. โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 1 แห่ง
                                   3. โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 7 แห่ง
                                   4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 8 แห่ง
วิธีจัดเก็บข้อมูล
       1.จัดเก็บข้อมูลหน่วยงานเป้าหมายที่ตอบคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ      (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment System : MOIT) ลงในระบบ MIATS    (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
                 2. คะแนนการประเมินตนเองตามรอบการประเมิน 4 ไตรมาส ในรอบไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี) ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี) ไตรมาส 3 รอบ 9   เดือน (เดือนมิถุนายนของทุกปี) และไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายนของทุกปี) 
แหล่งข้อมูล/สูตรคำนวณ	(A/B) x 100
                 1. รายงานข้อมูล A = จำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 94 (ใน 1 ปี)
	        2. รายงานข้อมูล B = จำนวนหน่วยงานทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน)
ระยะเวลาประเมิน 1. ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment System : MOIT) ลงในระบบ MIATS (Integrity and Transparency Assessment System) 
1. ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี) 
2. ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี)
3. ไตรมาส 3 รอบ 9 เดือน (เดือนมิถุนายนของทุกปี ) 
4. ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายนของทุกปี) 
วิธีการประเมิน
วิธีการประเมินผล : หน่วยงานจำนวน 17 หน่วยงาน ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา กระบวนปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ         (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment System : MOIT) ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ดังนี้
		ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี) ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี) ไตรมาส 3 รอบ 9 เดือน (เดือนมิถุนายนของทุกปี ) ไตรมาส 4 รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายนของทุกปี)
	

ตัวชี้วัด
	
	                  เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น 
ไตรมาส 1                          ร้อยละ 80

	ขั้นต้น
ไตรมาส 2 ร้อยละ 84
	มาตรฐาน
ไตรมาส 3
 ร้อยละ 89
	ขั้นสูง
ไตรมาส 4 
ร้อยละ 94


	ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   บึงกาฬผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
	
	
	
	





เกณฑ์การประเมิน
การประเมินผลไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) ของทุกปี
Small Success : ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ MOIT1 - MOIT5
ค่าเป้าหมายคือ ระดับ 5 ระดับ 5 ข้อ ข้อละ 20 คะแนน รวม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 วัดระดับขั้น  ของความสำเร็จ (Milestone)
	ระดับ 1  		ระดับ 2		ระดับ 3		     ระดับ 4 	          ระดับ 5
                1 ข้อ                  2 ข้อ	            3 ข้อ 		       4 ข้อ 		  5 ข้อ 
                (MOIT)                 (MOIT)             (MOIT)                  (MOIT)                 (MOIT)
              (20 คะแนน)         (40 คะแนน)     (60 คะแนน)         (80 คะแนน)         (100 คะแนน)
   เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้    
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) ดังนี้
                ระดับคะแนน           (เกณฑ์การให้คะแนน)
1                     หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการเปิดเผย
                                            จำนวน 1 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5)
                     2                     หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการเปิดเผย
                                            จำนวน 1 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5)
                     3 		  หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง
                                            และการจัดซื้อพัสดุ
                                            จำนวน 1 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5)
                     4                     หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง
                                            และการจัดซื้อพัสดุ
                                            จำนวน 1 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5)
                     5                     หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง
                                            และการจัดซื้อพัสดุ
                                            จำนวน 1 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5)

การประเมินผลไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) ของทุกปี
ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ทุกข้อ (MOIT1 - MOIT22)
ค่าเป้าหมายคือระดับ 3 ร้อยละ 84
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที่ 2 ≥ ร้อยละ 60
(ประมาณการจำนวน 14 ข้อ)
เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
    ระดับ 1                ระดับ 2             ระดับ 3           ระดับ 4              ระดับ 5
        80                      -                   84                 89                   94
การประเมินผลไตรมาสที่ 3 (มีนาคม - มิถุนายน) ของทุกปี
ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ทุกข้อ (MOIT1 - MOIT22)
ค่าเป้าหมายคือระดับ 4 ร้อยละ 89
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที่ 3 ≥ ร้อยละ 75
(ประมาณการจำนวน 17 ข้อ)
เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
    ระดับ 1                ระดับ 2             ระดับ 3           ระดับ 4              ระดับ 5
        80                      -                   82                 87                    94







การประเมินผลไตรมาสที่ 4 (มิถุนายน - กันยายน) ของทุกปี
ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ทุกข้อ (MOIT1 - MOIT22)
ค่าเป้าหมายคือระดับ 5 ร้อยละ 94
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในไตรมาสที่ 4 ≥ ร้อยละ 90
(ประมาณการจำนวน 20 ข้อ)
เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
    ระดับ 1                ระดับ 2             ระดับ 3           ระดับ 4              ระดับ 5
       80                        -                   82                 87                    94


เอกสารสนับสนุน    1.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment System : MOIT) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่พัฒนาจากสำนักงาน ป.ป.ช.
                 2. ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ  1. นายมีชัย สุวรรณไตร หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย
ผู้ประสานตัวชี้วัด        2. นางสาวธาราทิพย์ แสงสว่าง นิติกร
                             โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042 492 046 ต่อ 108 โทรศัพท์มือถือ : 082 232 6393 
                             โทรสาร : 042 492 001



