ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
ประเภทตัวชี้วัด งานประจำ
ลักษณะตัวชี้วัด	 (  ) เชิงปริมาณ        ( / ) เชิงคุณภาพ
ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของอำเภอที่ผ่านการประเมินการพัฒนาคุณภาพองค์กรด้วยกิจกรรม 5ส
ค่าน้ำหนัก  2
หน่วยการวัด 
คำนิยาม
1. หน่วยงาน หมายถึง โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
2. การพัฒนาคุณภาพองค์กรด้วยกิจกรรม 5ส หมายถึง การจัดการหรือปรับปรุงสถานที่ทำงานหรือสภาพการทำงานให้เกิดความสะดวก ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด หรือเอื้ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน ความปลอดภัยและคุณภาพของงาน ประกอบด้วย
สะสาง หมายถึง การจัดแยกระหว่างสิ่งที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานกับสิ่งของที่ไม่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน
สะดวก หมายถึง การจัดเก็บ วาง แยกประเภทสิ่งของที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานให้สะดวกเก็บ สะดวกใช้
สะอาด หมายถึง การทำความสะอาด ปัดกวาด เช็ด ถู ดูแลให้สะอาด พร้อมใช้งาน
สุขลักษณะ หมายถึง การรักษาและปรับปรุงการปฏิบัติ 3ส แรก โดยกำหนดเป็นมาตรฐานและปฏิบัติให้ดีขึ้นและรักษาให้ดีตลอดไป
สร้างนิสัย หมายถึง มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานในวิธีการต่างๆ ที่สนับสนุนเพื่อสร้างให้สภาพภายในสถานที่ทำงานเกิดอุปนิสัยที่ดี และมีระเบียบวินัย
3. การรับรองมาตรฐาน 5ส หมายถึง การรับรองจากหน่วยงานหรือสถาบันภายนอก การรับรองจากคณะกรรมการระดับจังหวัด คณะกรรมการระดับอำเภอ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ปี พ.ศ. 2565
	ปี พ.ศ. 2566

	อำเภอผ่านได้รับการประเมินมาตรฐาน 5ส โดยคณะกรรมการระดับอำเภอ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
	ร้อยละ
	75 (6อำเภอ)
	87.5(7อำเภอ)

	อำเภอได้รับการประเมินมาตฐาน 5 ส โดยคณะกรรมการ/หน่วยงานภายนอกและผ่านเกณฑ์การประเมิน
	ร้อยละ
	25 (2อำเภอ)
	87.5(7อำเภอ)



เกณฑ์เป้าหมาย อำเภอ ผ่านประเมินมาตรฐาน 5 ส ระดับขั้นต่ำร้อยละ 100
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพตำบล
วิธีจัดเก็บข้อมูล 1. อำเภอขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  รอบ 12 เดือน 
แหล่งข้อมูล/สูตรการคำนวณ
	1.รายงานข้อมูล A = จำนวนอำเภอที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 5ส
	2.รายงานข้อมูล B = จำนวนอำเภอทั้งหมดในจังหวัด
สูตรการคำนวณ (A/B) X 100
ระยะเวลาการประเมินผล วิเคราะห์และประเมินผล 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)
เกณฑ์การประเมินผล
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น
	ขั้นต้น
	มาตรฐาน
	ขั้นสูง

	[bookmark: _Hlk149132470]ร้อยละของโรงพยาบาลทั่วไปโรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ผ่านการประเมินมาตรฐาน 5 ส  
	1.สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในอำเภอผ่าน  ผ่านการประเมินมาตรฐาน 5 ส <ร้อยละ 60
	1.สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในอำเภอผ่าน  ผ่านการประเมินมาตรฐาน 5 ส ร้อยละ 60
	1.สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในอำเภอผ่าน  ผ่านการประเมินมาตรฐาน 5 ส ร้อยละ 70 
	1.โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ในอำเภอ ผ่านการประเมินมาตรฐาน 5 ส / สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในอำเภอผ่าน  ผ่านการประเมินมาตรฐาน 5 ส ร้อยละ 80 ขึ้นไป



ประเมินรอบ 12 เดือน 
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น
	ขั้นต้น
	มาตรฐาน
	ขั้นสูง

	โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ผ่านการประเมินมาตรฐาน 5 ส  
	<ร้อยละ 60
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป




วิธีการประเมินผล 1. อำเภอรายงานผลมายัง สสจ.ผ่านผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
เอกสารสนับสนุน เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 5 ส



ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
  1. ชื่อ – สกุล นายวัชรพงษ์ เชื่อตาหม่น	ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 4249 2046 โทรศัพท์มือถือ : 080-1740783  โทรสาร : 0 4249 2001		
   E-mail : armmerali.7@@gmail.com
   2. ชื่อ – สกุล นายไพศาล ไกรรัตน์   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 42-492046 ต่อ 106 โทรศัพท์มือถือ : 085-0141778  โทรสาร : 0 4246 2001	
   E-mail :  paisan.k13@gmail.com
  สถานที่ทำงาน กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

