
ยุทธศาสตร์ที่ :    4. พัฒนาการบริหารจัดการ (BKPH Governance Excellence)
ประเภทตัวชี้วัด   (    )  ยุทธศาสตร์   (    )  งานประจำ 
ชื่อตัวชี้วัด  :      ระดับความสำเร็จ คปสอ. ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ผ่านเกณฑ์การ  
            ประเมินการตรวจสอบภายใน 5 ขั้นตอน
ค่าน้ำหนัก	  2 

คำนิยาม  :       การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง   เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น    การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐานและแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกำหนด

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน

	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2564
	2565
	2566

	การตรวจสอบภายใน
	แห่ง
	-
	-
	-



ค่าเป้าหมาย
	
	100 วันแรก
	ปีงบประมาณ 2567

	-
	ขั้นตอนที่ 5


100 วันแรก     
	รอบ 30 วัน
	รอบ 60 วัน
	รอบ 90 วัน
	รอบ 100 วัน

	-
	-
	-
	-


  	ปี 2567
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	ขั้นตอนที่ 3
	-
	ขั้นตอนที่ 5


  	
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 คปสอ. ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ จำนวน 8 แห่ง (อำเภอเมืองบึงกาฬ/ 
 เซกา/โซ่พิสัย/ปากคาด/พรเจริญ/บึงโขงหลง/ศรีวิไล/บุ่งคล้า)
วิธีจัดเก็บข้อมูล  
ดำเนินการนิเทศงานและการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงานของตรวจสอบภายในสำนักงาน
                     สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ปีละ 2 ครั้ง


แหล่งข้อมูล/สูตรการคำนวณ
คป.สอ. 8 แห่ง ในจังหวัดบึงกาฬผ่านเกณฑ์ประเมิน 5 ขั้นตอน 
ประเมินรอบที่ 1 ผ่านขั้นมาตรฐาน  (ขั้นตอนที่ 1-3)
ประเมินรอบที่ 2 ผ่านขั้นสูง          (ขั้นตอนที่ 1-5)
ระยะเวลาการประเมินผล
	ปีงบประมาณ 2567  (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
1.ประเมินรอบที่ 1: ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน)   ประเมินขั้นตอนที่ 1-3 
2.ประเมินรอบที่ 2: ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) ประเมินขั้นตอนที่ 1-5 
วิธีการประเมินผล   
ระดับความสำเร็จ คปสอ.ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ผ่านเกณฑ์การประเมิน      การตรวจสอบภายใน 5 ขั้นตอน ดังนี้
รอบที่ 1 และรอบที่ 2
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น 
	ขั้นต้น 

	มาตรฐาน
	ขั้นสูง


	ระดับความสำเร็จ คปสอ.ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ผ่านเกณฑ์การประเมินการตรวจสอบภายใน 5 ขั้นตอน
	ขั้นตอนที่ 1-2
	ขั้นตอนที่1-3
	ขั้นตอนที่ 1-4
	ขั้นตอนที่1-5



เกณฑ์การประเมินผล 
	ขั้นตอน
	เกณฑ์ประเมินตามขั้นตอน

	1
	มีคำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ คป.สอ. 
มีคำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ หน่วยงาน (รพช./สสอ.)

	2
	มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระดับ คป.สอ. ปีละ 2 ครั้ง 


	3
	ประเมินและจัดทำแบบประเมินตนเองตามแบบสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการ
ควบคุมแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ทุก รพ.สต.ในสังกัด  

	4
	คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ระดับ คป.สอ. ดำเนินการออกตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน ข้อ 2 และติดตามการประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองของ รพ.สต.ในสังกัด      ข้อ 3 และจัดทำรายงานผลการประเมินผลการตรวจสอบภายใน แนวทางการแก้ไขข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ ปีละ 2 ครั้ง 

	5
	คป.สอ. รายงานผลการตรวจสอบภายในและประเมินผลโดยวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะให้งานตรวจสอบภายใน ส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด     บึงกาฬ  ปีละ 2 ครั้ง ภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน




เอกสารสนับสนุน  
หนังสือแนวทาง : มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    ของส่วนราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551        และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
นางสาววิลาวัลย์  ธรรมรักษ์		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
   	โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 4249 2045-6   ต่อ 113   โทรศัพท์มือถือ : 089 004 09872
   	โทรสาร : 0 4249 2001                   E – mail  : wilawan_jjim@hotmail.com



