
ยุทธศาสตร์ที่ :	4 พัฒนาการบริหารจัดการ (BKPH Governance Excellence)		
ประเภทตัวชี้วัด    (    )  ยุทธศาสตร์    (  /  )  งานประจำ
ชื่อตัวชี้วัด :   ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ค่าน้ำหนัก   2
คำนิยาม : 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ หมายถึง โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอในสังกัด
	การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หมายถึง หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์     ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้
   	การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หมายถึง การประเมินผลการจัดวางระบบ การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ   การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2564
	2565
	2566

	ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬผ่านเกณฑ์การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

	ร้อยละ
	-
	81.19
	81.59



ค่าเป้าหมาย
	100 วันแรก
	ปีงบประมาณ 2567

	-
	84






100 วันแรก     
	รอบ 30 วัน
	รอบ 60 วัน
	รอบ 90 วัน
	รอบ 100 วัน

	
	
	
	


  	
เกณฑ์เป้าหมาย : 

	ปีงบประมาณ 67
	ปีงบประมาณ 68
	ปีงบประมาณ 69
	ปีงบประมาณ 70

	84
	86
	88
	90



วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ เป็นไปตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬมีการจัดวางระบบ  การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
	 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ (รวมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ในสังกัด 

วิธีจัดเก็บข้อมูล
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดย
    - ผลการประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้แบบสอบทาน  แบบประเมินผลการควบคุมภายใน
    - ส่งข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที่กำหนด
    - รายงานผลการประเมินต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ และหัวหน้าหน่วยงานย่อยในสังกัด
แหล่งข้อมูล/สูตรคำนวณ		(A/B) x 100
1.รายการข้อมูล 1 (A) จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬผ่านเกณฑ์การประเมินได้ร้อยละ 84 ขึ้นไปหรือระดับคะแนน 4
2.รายการข้อมูล 2 (B) จำนวนจำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน
ระยะเวลาประเมิน
	ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
วิธีการประเมิน การผ่านเกณฑ์แต่ละหน่วยงานต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตั้งแต่ ระดับที่ 1 - 4 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้
	ระดับที่
	กิจกรรม
	ได้คะแนน

	1
	กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในและผู้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
	1

	2
	จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ของหน่วยงานของรัฐ) โดย
  - จัดทำแบบสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน กลุ่มงาน ครบถัวน
  - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.4) 
  - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) 
  - รายงานผลการติดตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)
  - จัดทำ Flow Chart หรือขั้นตอนกระบวนการทำงานของหน่วยงาน กลุ่มงาน ครบถ้วน
	2

	3
	จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของหน่วยงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนด
	3

	4
	- มีการนำระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไปสู่การปฏิบัติ
- มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
	4




เกณฑ์การประเมิน
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	- กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สป.ชี้แจงแนวทาง ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในการดำเนินการ
- จัดทำแนวทางการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
	ติดตามการจัดส่งผลการประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังและกระทรวงสาธารณสุขกำหนด
	- กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สป./สสจ.ลงพื้นที่สุ่มประเมินหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
- ตรวจสอบและประเมินผลในระบบสารสนเทศ
	กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สป.สรุปผลการประเมินผลผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 84



	เกณฑ์การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน   ปี 2567

เอกสารสนับสนุน
หนังสือแนวทาง : 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561
 2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	นายถาวร  ชมมี  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ที่ทำงาน 042 492046 ต่อ 121 โทรศัพท์มือถือ 0817696416
โทรสาร 042 492001      E-mail : thawon_55@hotmail.com



