ยุทธศาสตร์ที่ 3	ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
ประเภทตัวชี้วัด	(   )  ยุทธศาสตร์    ( √ )  งานประจำ
ชื่อตัวชี้วัด     	การพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)
ค่าน้ำหนัก   	2
คำนิยาม	ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) หมายถึง ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
		ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก่     การใช้ (Use) เข้าใจ (Understand) การสร้าง (create) และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2564
	2565
	2566

	
	จำนวน
	-
	มีการขับเคลื่อนนโยบายทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ในระดับจังหวัด
	มีการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ในระดับจังหวัดและหน่วยงานในสังกัด


ค่าเป้าหมาย
  	ปี 2567
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	- แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ระดับอำเภอ
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานพัฒนาทักษาะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 2567
	- กำหนดแผนดาเนินการกิจกรรม/โครงการ
- ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
	- สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน



ประชากรกลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานสังกัด รพช. และ สสอ. (รวม รพ.สต.)             
วิธีจัดเก็บข้อมูล           	หน่วยงานจัดส่งผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี			ดิจิทัล (Digital literacy) ของหน่วยงาน มายังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 				สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 					hr_buengkan@hotmail.com


แหล่งข้อมูล/สูตรการคำนวณ	(A/B) x 100
			1.รายการข้อมูล 1 (A) จำนวนหน่วยงานที่มีการดำเนินงานทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)
			2.รายการข้อมูล 2 (B) จำนวนหน่วยงานทั้งหมดในแต่ละอำเภอ
ระยะเวลาการประเมิน	ไตรมาส 4  	
วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น(0-49)
	ขั้นต้น(50)
	มาตรฐาน(75)
	ขั้นสูง(100)
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ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
			1. นายอำนาจ  สุวรรณไตร	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
   			โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042-492-046 โทรศัพท์มือถือ : -
			2. นายอนุทิน  ปัดมะนัด             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
    			โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042-492-046 โทรศัพท์มือถือ : -
			กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

