
ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
ประเภทตัวชี้วัด  งานประจำ
ชื่อตัวชี้วัด  ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
               Hospital Challenge 
ค่าน้ำหนัก    3
คำนิยาม  โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ. สังกัดกรมวิชาการ) ดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้ 

	ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีคะแนนรวม 176 คะแนนขึ้นไป*

	หมวด 1 CLEAN 
สร้างกระบวนการพัฒนา (25 คะแนน)

	1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร
C: Communication
L: Leader
E: Effectiveness
A: Activity
N: Network

	หมวด 2 
G : GARBAGE
การจัดการมูลฝอยทุกประเภท (30 คะแนน)

	2. มีการบริหารจัดการมูลฝอยทั่วไปอย่างถูกสุขลักษณะและเป็นไป                ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (10 คะแนน)

	
	3. มีการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายอย่างถูกสุขลักษณะเป็นไป          ตามกฎกระทรวงมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563             และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (10 คะแนน)

	
	4. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกสุขลักษณะ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 (10 คะแนน)




	หมวด 3
R : RESTROOM
การพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) และการจัดการสิ่งปฏิกูล
(30 คะแนน)
	5. มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ที่อาคารผู้ป่วยนอก (OPD) และอาคารผู้ป่วยใน (IPD) (25 คะแนน)

	
	6. มีการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (5 คะแนน)   

	หมวด 4 
E : ENERGY
การจัดการด้านพลังงานและทรัพยากร
(35 คะแนน)
	7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นปัจจุบัน           และเป็นรูปธรรม เกิดประสิทธิภาพในการลดการใช้พลังงาน และมีการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร (35 คะแนน)

	หมวด 5 
E : ENVIRONMENT
การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
(60 คะแนน)

	8. มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวและพื้นที่พักผ่อนที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นสำหรับผู้ป่วย รวมทั้งผู้มารับบริการ (50 คะแนน)

	
	9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีแบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของโรค กิจกรรมทางกาย (Physical activity) กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพขณะรอรับบริการของผู้ป่วยและญาติ (10 คะแนน)

	หมวด 6 
N : NUTRITION
การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการน้ำอุปโภคบริโภค และการดำเนินงานอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล
(40 คะแนน)
	10. สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาลอาหาร (10 คะแนน)

	
	11. ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาลอาหาร (10 คะแนน)

	
	12. จัดให้มีบริการน้ำอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน    (10 คะแนน)

	
	13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ (10 คะแนน)
(ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย Food Safety Hospital)

	ระดับดีเยี่ยม  (Excellent) หมายถึง มีผลการประเมินหมวด 1-8 หมวดละไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และมีคะแนนรวม 243 คะแนนขึ้นไป* 

	หมวด 7 Innovation : การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยด้าน GREEN (30 คะแนน)
	14. มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนำไปใช้ประโยชน์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายโรงพยาบาลและชุมชน (30 คะแนน)


	หมวด 8 Network : 
การสร้างเครือข่าย
การพัฒนาด้าน GREEN (20 คะแนน)
	15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN  ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด GREEN Community (20 คะแนน)

	ระดับท้าทาย (Challenge)  หมายถึง ผ่านการประเมินระดับดีเยี่ยม และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระดับท้าทายจำนวน 1 ด้าน ได้แก่
[bookmark: _Hlk114662627]1.การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป)
2.การจัดการของเสียทางการแพทย์ (Medical Waste Management)
3.การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
           4.การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care)

 (ไม่มีคะแนน และเงื่อนไขผ่านการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนดของมาตรฐานนั้น ๆ)

	* หมายเหตุ : ประเด็นงานที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย ประกอบด้วย หมวด Garbage ข้อ 2.1 ,3.1, 4 หมวด Nutrition ข้อ 10 (6 คะแนน) 




รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน

	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2564
	2565
	2566

	โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์    ระดับมาตรฐาน  (Standard)
ระดับดีเยี่ยม (Excellent)
ระดับท้าทาย (Challenge)
	ร้อยละ
	
-
-
-
	
12.5
-
12.5
	
50
-
50


ค่าเป้าหมาย 
  	ปี 2567
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	1.โรงพยาบาลประเมินตนเองเพื่อวางแผนพัฒนาโรงพยาบาล 
ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital Challenge
2.มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร

	1.มีผลการประเมิน ผ่าน ระดับมาตรฐาน

	1.มีผลการประเมิน ผ่าน ระดับดีเยี่ยม
2.มีผลการประเมิน ตามเกณฑ์ที่กำหนดของมาตรฐานนั้น ๆ และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระดับ
ท้าทาย จำนวน 1 ด้าน ผ่าน ระดับท้าทาย



ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพท. รพช.) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

วิธีจัดเก็บข้อมูล 
1.โรงพยาบาลทุกแห่งประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในแบบรายงานผลการดำเนินงาน                     ส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ผ่านระบบออนไลน์ https://gch.anamai.moph.go.th /backend/backend/auth/signin
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด รวบรวมข้อมูลการประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมูลการประเมินในพื้นที่ วิเคราะห์  แล้วส่งรายงานให้ศูนย์อนามัย (พร้อมแนบไฟล์แบบรายงาน  ที่กรมอนามัยกำหนด)  

แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพท. รพช.) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

ระยะเวลาการประเมินผล วิเคราะห์และสรุปผล 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น
	ขั้นต้น
	มาตรฐาน
	ขั้นสูง

	ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

	-
	1.มีผลการประเมิน CLEAN + GREEN (13 ข้อ) ผ่าน ระดับมาตรฐาน


	1.มีผลการประเมิน CLEAN + GREEN + Innovation + Network  (15 ข้อ)  ผ่าน ระดับดีเยี่ยม
	1.มีผลการประเมิน ตามเกณฑ์ที่กำหนดของมาตรฐานนั้น ๆ และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระดับ
ท้าทาย จำนวน 1 ด้าน ผ่าน ระดับท้าทาย 



เกณฑ์การประเมินผล
	หมวด
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
(ร้อยละ 80)
	คะแนน
(ร้อยละ 90)

	ส่วนที่ 1 การพัฒนา GREEN & CLEAN โรงพยาบาล (ระดับมาตรฐานและระดับดีเยี่ยม)

	หมวด 1 
	CLEAN การสร้างกระบวนการพัฒนา
	25
	20
	22.5

	หมวด 2 
	G : GARBAGE การจัดการมูลฝอยทุกประเภท
	30
	24
	27

	หมวด 3
	R : RESTROOM
การพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) และการจัดการสิ่งปฏิกูล

	30
	24
	27

	หมวด 4
	E : ENERGY
การจัดการด้านพลังงานและทรัพยากร
	35
	28
	31.5

	หมวด 5
	E : ENVIRONMENT
การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
	60
	48
	54

	หมวด 6
	N : NUTRITION
การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการน้ำอุปโภคบริโภค และการดำเนินงานอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล
	40
	32
	36

	หมวด 7
	Innovation : การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยด้าน GREEN
	30
	
	27

	หมวด 8 
	Network : การสร้างเครือข่าย การพัฒนาด้าน GREEN
	20
	
	18

	คะแนนรวม
	270
	176
	243

	ส่วนที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน (ระดับท้าทาย)

	1. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป)
2. การจัดการของเสียทางการแพทย์ 
3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
4. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ



สรุปผลการประเมินภาพรวม
	ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง มีผลการประเมินหมวด 1-6 หมวดละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีคะแนนรวม 176 คะแนนขึ้นไป
	ระดับดีเยี่ยม (Excellent) หมายถึง มีผลการประเมินหมวด 1-8 หมวดละไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และมีคะแนนรวม 243 คะแนนขึ้นไป
	ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง ผ่านการประเมินระดับดีเยี่ยม และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระดับท้าทายจำนวน 1 ด้าน
วิธีการประเมินผล 
1. โรงพยาบาลประเมินตนเองเพื่อวางแผนพัฒนาโรงพยาบาล
2. ทีมประเมินระดับจังหวัดทำการประเมินเพื่อให้คำแนะนำและรับรองโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge
3. ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายรายไตรมาส
เอกสารสนับสนุน
	1. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge
2. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล
3. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน
4. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital)
5. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	1. นางสาวสิริรัตน์ รัตนานุพงศ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
	   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 4249 2046 ต่อ 106  โทรศัพท์มือถือ : 08 2226 3151
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