ยุทธศาสตร์ที่ 3	ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
ประเภทตัวชี้วัด	(  )  ยุทธศาสตร์    ( √ )  งานประจำ
ชื่อตัวชี้วัด	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับอำเภอ
ค่าน้ำหนัก   2
คำนิยาม	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ หมายถึง หน่วยงานมีการพัฒนาคนให้สอดคล้อง            กับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้หน่วยงานมีความพร้อม ต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ คนทำงาน มีความสุข ที่ทำงานน่าอยู่ และมีการทำงานเป็นทีม 
              	ความสุขในการทำงาน ประกอบด้วย 9 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพกายดี (Happy Body) มิติผ่อนคลายดี (Happy Relax) มิติน้ำใจดี (Happy Heart) มิติจิตวิญญาณดี (Happy Soul) มิติครอบครัวดี     (Happy Family) มิติสังคมดี (Happy Society) มิติใฝ่รู้ดี (Happy Brain) มิติสุขภาพเงินดี (Happy Money) และมิติการงานดี (Happy Work-Life) รวมทั้งมิติความผูกพัน (Happy Engagement) และมิติสมดุลชีวิตกับการทำงาน (Happy Work Life Balance) โดยอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2564
	2565
	2566

	
	จำนวน
	จำนวนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานจังหวัดที่มี รพช./สสอ.ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 15
	1.ร้อยละ 79 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer)
2. มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ระดับอำเภอร้อยละ 20

	จำนวนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานจังหวัดที่มี รพช./สสอ.ผ่านเกณฑ์ จำนวน 16 หน่วยงาน


เกณฑ์เป้าหมาย
	ปี 2567
	รอบ 6 เดือน 
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	[bookmark: _Hlk148705815]ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข
	-
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับอำเภอ ร้อยละ 30








ประชากรกลุ่มเป้าหมาย  1. การทำแบบประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) : 	บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
				1) ข้าราชการ 
				2) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
				3) พนักงานราชการ
				4) ลูกจ้างประจำ
				5) ลูกจ้างชั่วคราว 
			2. หน่วยงานสังกัด สสจ. รพศ. รพท. รพช. และ สสอ. (รวม รพ.สต.)
วิธีจัดเก็บข้อมูล           	1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าทำแบบประเมินความสุขบุคลากร 				(Happinometer) ผ่านทางเว็บไซต์ Happy MOPH
			2. หน่วยงานจัดส่งผลการดำเนินงานองค์กรแห่งของหน่วยงาน มายังกลุ่มงาน				บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ทางไปรษณีย์				อิเล็กทรอนิกส์ hr_buengkan@hotmail.com
ระยะเวลาการประเมินผล  
		ไตรมาส 2 บุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข	
แหล่งข้อมูล/สูตรการคำนวณ  (A1/B1) x 100
	1.รายการข้อมูล 1 (A1) จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่ทำการประเมินความสุขครบถ้วน
	2.รายการข้อมูล 2 (B1) จำนวนบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน
วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น(0-49)
	ขั้นต้น(50)
	มาตรฐาน(75)
	ขั้นสูง(100)

	ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข
	
ร้อยละ 50
	
ร้อยละ 60
	
ร้อยละ 70
	
ร้อยละ 80


เกณฑ์การประเมินผล
	เป้าหมาย
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 80

	ค่าเป้าหมาย
	ต่ำกว่าขั้นต้น
	ขั้นต้น
	มาตรฐาน
	ขั้นสูง


		ไตรมาส 4 จำนวนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับอำเภอ ร้อยละ 30
แหล่งข้อมูล/สูตรการคำนวณ  (A2/B2) x 100
	1.รายการข้อมูล 1 (A) จำนวนหน่วยงานที่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
	2.รายการข้อมูล 2 (B) จำนวนบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน




วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	ต่ำกว่าขั้นต้น(0-49)
	ขั้นต้น(50)
	มาตรฐาน(75)
	ขั้นสูง(100)

	ร้อยละองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
	ร้อยละ 15
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 25
	ร้อยละ 30


เกณฑ์การประเมินผล
	เป้าหมาย
	ร้อยละ 15
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 25
	ร้อยละ 30

	ค่าเป้าหมาย
	ต่ำกว่าขั้นต้น
	ขั้นต้น
	มาตรฐาน
	ขั้นสูง


วิธีการประเมินผล  	1. การประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer)
			2. รายงานผลการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
เอกสารสนับสนุน 	เกณฑ์องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
			1. นายอำนาจ  สุวรรณไตร	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
   			โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042-492-046 โทรศัพท์มือถือ : -
			2. นายอนุทิน  ปัดมะนัด             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
    			โทรศัพท์ที่ทำงาน : 042-492-046 โทรศัพท์มือถือ : -
			กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

