
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
เรื่อง  แสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลงใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
           (BKPHO Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
********************************* 

 ข้าพเจ้า นายชาญศักดิ์  ครองสิงห์ ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลงให้ย ึดม ั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก
ถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก
สำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู ่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริตไม่กระทำการโกง
แผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลงที่ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” Together 
Against Corruption : TAC 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

             
                      (นายชาญศักดิ์    ครองสิงห์) 
                  สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
 



 
      

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบึงโขงหลง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ .ศ. ๒๕๖๔ สำหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างมีธรรมาภิบาล สำหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้
ยาผู้ประกอบวิชาชีพและบุคคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เพิ่มความ
ถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลของระบบยาและระบบสุขภาพโดยรวม 
   กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ ของกระทรวงสาธารณสุขเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล
สำหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชีพ
และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั้งการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา  
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง จึงได้กำหนดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตาม
เกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  
 ๑.ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ   
  ๑.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที ่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์
จริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  
  ๑.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายหรือจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
   (๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร 

                      /พัสดุภาครัฐ.... 
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พัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
   (๓) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจาการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
   (๔) การรับหรือการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์
ส่วนตน 
   (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยงาน เช่ น การ
กำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของหน่วยงาน  การ
ห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้  
    (๕.๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนินกิจกรรม
ตามเวลาและสถานที่ที่กำหนด 
    (๕.๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ
ให้แก่หน่วยงาน ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้  
      (5.2.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
     (5.2.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น  
     - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี
เท่านั้น  
       - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วยในนามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือหน่วยงาน  
     (5.2.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ        
    (๕.๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อ
ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการแอบแฝง  
    (๕.๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและ  
มีประสิทธิภาพ  ๑.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  
      ๒. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย
และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

  ๒.๑ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย
และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้  
           (๑) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
   (๒) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

/(3) จัดทำและ.... 
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   (๓)  จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที ่เชื ่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการตัดสิ นใจ
คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการ ที่มีชื่อเรียกอ่ืน
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง
หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ตนหรือผู้อ่ืน 
   (๔) ต้องไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่มีผู้
มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ 
หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะ
ให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 
                (๕) ต้องไม่รับสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  ๒.๒ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
 ๓. หน่วยงาน (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง) 
          ๓.๑ ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
   (๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 
   (๓) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็ นการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท                 
     (๔) การรับหรือการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคำนึงถึงประโยชน์และ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
   (๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยงาน ดังนี้  
     (๕.๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนินกิจกรรม
ตามเวลาและสถานที่ที่กำหนด 
    (๕.๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ
ให้แก่หน่วยงาน ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้  
      (5.2.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

/(5.2.2) รับสิ่งของ..... 
 
 



-๔- 
     (5.2.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น  
     - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี
เท่านั้น  
       - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วยในนามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือหน่วยงาน  
     (5.2.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  
    (๕.๓) ห้ามจัดกิจกรรมที่มุ ่งให้ความรู ้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื ่อมโยงถึงชื่อทาง
การค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  
  ๓.๒ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการโดยรับการ
สนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้องเปิดเผย
การสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  
  ๓.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ มีแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
           (๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
          (๒) ให้รับการสนับสนุนในนามหน่วยงานให้หน่วยงานจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ
กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยได้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก 
สำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม และการบรรยายทาง
วิชาการ        
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

       ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     
                      (นายชาญศักดิ์    ครองสิงห์) 
                   สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  

และคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   จ้าง
เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศ ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู ้บ ังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ   
การล ่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗ ดังกล ่าว           
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอหญิง
ชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง     
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู ้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน      
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแสวงหาประโยชน์ทางเพศ       
การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและ
การคุกคามทางเพศในการทำงาน  
   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        
                      (นายชาญศักดิ์    ครองสิงห์) 
                   สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 


