
ทำงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน และศูนย์การเรียนรู้ ในชุมชน
จัดโครงการร่วมกับกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เพื่อดูแลสุขภาพประชาชน
ส่งเสริมกิจกรรมสุขภาพเชิงสร้างสรรค์ผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

4. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสุขภาพ

นโยบายผู้บริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง
ปีงบประมาณ 2568

ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพ เชื่อมโยจระบบข้อมูลสุขภาพในระบบ
บริการทุกระดับ โดยคำนึงถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาระบบบริการ
ด้วย Telemedicine AI ทางการแพทย์ และเทคโนโลยีสุขภาพ (Health Tech) 
พิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพสำหรับประชาชนในพื้นที่ห่างไกล
พัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาลและระบบส่งต่อผู้ป่วยให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
จัดตั้งคลินิกชุมชนเพื่อบริการพื้นฐานด้านสุขภาพที่เข้าถึงง่าย

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพในพื้นที่

2. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคในชุมชน
ดำเนินโครงการรณรงค์ป้องกันโรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก, โรคทางเดินหายใจ และโรคเรื้อรัง
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกกำลังกายและโภชนาการที่เหมาะสม
ทำงานร่วมกับผู้นำชุมชนในการสร้างระบบเฝ้าระวังโรค

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข
จัดอบรมและพัฒนาความรู้ ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในทุกระดับ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของบุคลากรในพื้นที่
สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน

5. ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและลดความเหลื่อมล้ำ
เน้นการเยี่ยมบ้านและการดูแลผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน
จัดโครงการสุขภาพสำหรับกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้พิการ
สนับสนุนการพัฒนาสวัสดิการด้านสุขภาพในพื้นที่

6. เพิ่มการใช้เทคโนโลยีเพื่อบริการสุขภาพ

ใช้ระบบดิจิทัลในการนัดหมายและติดตามผลการรักษา
ส่งเสริมการใช้แอปพลิเคชันด้านสุขภาพเพื่อให้ข้อมูลและคำแนะนำแก่ประชาชน
สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาปรับปรุงระบบข้อมูลสุขภาพในพื้นที่

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้วยตนเองในครัวเรือนและชุมชน
ดำเนินโครงการสิ่งแวดล้อมปลอดภัย เช่น การจัดการขยะและการดูแลแหล่งน้ำ
ปลูกจิตสำนึกในการรักษาสุขภาพผ่านกิจกรรมทางสังคม

7. สร้างสังคมสุขภาพดีและยั่งยืน

นายบุญมาก ไชยฤทธิ์ 
สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง
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