
ทํางานรว่มกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โรงเรยีน และศนูยก์ารเรยีนรูใ้นชุมชน
จัดโครงการรว่มกับกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.) เพื�อดแูลสขุภาพประชาชน
สง่เสรมิกิจกรรมสขุภาพเชงิสรา้งสรรค์ผา่นการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น

4. สรา้งความรว่มมือกับภาคเีครอืขา่ยสขุภาพ

นโยบายผู้บริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบึงโขงหลง
ป�งบประมาณ 2568

ยกระดับ 30 บาทรกัษาทกุที� เพิ�มการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพ เชื�อมโยจระบบข้อมลูสขุภาพในระบบ
บรกิารทกุระดับ โดยคํานึงถึงการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยข้อมลูสขุภาพ และพฒันาระบบบรกิาร
ด้วย Telemedicine AI ทางการแพทย ์และเทคโนโลยสีขุภาพ (Health Tech) 
พิ�มการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพสาํหรบัประชาชนในพื�นที�หา่งไกล
พัฒนาคณุภาพของสถานพยาบาลและระบบสง่ต่อผูป้�วยใหร้วดเรว็และมปีระสทิธิภาพ
จัดตั�งคลินิกชุมชนเพื�อบรกิารพื�นฐานด้านสขุภาพที�เข้าถึงง่าย

1. พฒันาระบบบรกิารสขุภาพในพื�นที�

2. สง่เสรมิการป�องกันและควบคมุโรคในชุมชน
ดําเนินโครงการรณรงค์ป�องกันโรคระบาด เชน่ ไขเ้ลือดออก, โรคทางเดินหายใจ และโรคเรื�อรงั
สนับสนุนกิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพ เชน่ การออกกําลังกายและโภชนาการที�เหมาะสม
ทํางานรว่มกับผูนํ้าชุมชนในการสรา้งระบบเฝ�าระวังโรค

3. พฒันาศกัยภาพบุคลากรด้านสาธารณสขุ
จัดอบรมและพฒันาความรูข้องเจ้าหน้าที�สาธารณสขุในทกุระดับ
สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวิีตของบุคลากรในพื�นที�
สนับสนุนบุคลากรในการพฒันานวัตกรรมที�เหมาะสมกับบรบิทของชุมชน

5. สง่เสรมิสขุภาพเชิงรุกและลดความเหลื�อมล�า
เน้นการเยี�ยมบา้นและการดแูลผูป้�วยติดเตยีงในชุมชน
จัดโครงการสขุภาพสาํหรบักลุ่มเปราะบาง เชน่ ผูส้งูอายุ เด็ก และผูพิ้การ
สนับสนุนการพฒันาสวัสดิการด้านสขุภาพในพื�นที�

6. เพิ�มการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อบรกิารสขุภาพ

ใช้ระบบดิจิทัลในการนัดหมายและติดตามผลการรกัษา
สง่เสรมิการใช้แอปพลิเคชันด้านสขุภาพเพื�อใหข้้อมูลและคําแนะนําแก่ประชาชน
สนับสนุนการนําเทคโนโลยมีาปรบัปรุงระบบข้อมูลสขุภาพในพื�นที�

สง่เสรมิการดแูลสขุภาพด้วยตนเองในครวัเรอืนและชุมชน
ดําเนินโครงการสิ�งแวดล้อมปลอดภัย เชน่ การจัดการขยะและการดแูลแหล่งน�า
ปลกูจิตสาํนึกในการรกัษาสขุภาพผา่นกิจกรรมทางสงัคม

7. สรา้งสงัคมสขุภาพดแีละยั�งยนื

นายบุญมาก ไชยฤทธ์ิ 
สาธารณสุขอําเภอบึงโขงหลง

สาํนักงานสาธารณสขุอําเภอบงึโขงหลง
จังหวัดบงึกาฬ


