
 

 
                        

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ  

ที ่  บก ๐๖๓๓/ว ๐๖                       วันที่  ๗  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

     ตามที่ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ได้จัดประชุมเพื่อทำแผนบริหาร   
ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ประจำปี
งบประมาณ 256๘ ในวันที่  ๖ กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา ๙.30 - ๑๒.๓๐ น. ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตฯ ตามรายงานที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตทั้ง ๘ ขั้นตอน นั้น  

     ดังนั้น งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง จึงแจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ตามที่แนบท้ายบันทึกนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯอย่าง
เคร่งครัดต่อไป  

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
             

                           
                        (นายบุญมาก     ไชยฤทธิ์) 
           สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบึงโขงหลง 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

******************** 
 

       ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้มีส่วน   ได้เสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ได้กำหนดนด
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรรมใน 
องค์กร โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง จึงได้กำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
ดังนี้ 
กรอบแนวทางในภาพรวม 

     ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยการ
มุ่งเน้น   ที่จะเสริมสร้างความชื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม 
และภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 

     ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ ที่
เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

     ๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ      
บึงโขงหลงทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสียงหรือลดดความเสียงเกี่ยวกับ
การทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ้าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรรม มีความผิดทางวินัย 
หรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ ที่
สำนักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องตำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อย่างเคร่งครัด 
กรอบแนวทางในภาพรวม 

     ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยการ
มุ่งเน้น   ที่จะเสริมสร้างความชื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเปน็ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม คา่นิยม 
และภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 



     ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ     
ที่เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

     ๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ      
บึงโขงหลงทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดดความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ้าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรรม มีความผิดทางวินัย 
หรือกฎระเบียบอื่นใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ     
ที่สำนักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อย่างเคร่งครัด 
กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

     ๑. กรณีการจัดหาพัสดุ 
        ๑) ให้ทำเป็นการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อซื้อจัดจ้าและการบริทารพัสดุจากภาครัฐ      

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

        ๒) ให้มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวนหรือปริมาณ    
และคุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

        ๓) ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์หรือการเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ชาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องไป
ประโยชน์ดังกล่าว 

        ๔) การจัดหาพัสดุในโครงการต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุ ตามที่
กฎหมายกำหนด 

       ๕) ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวมการจัดซื้อพัสดุ 
       ๖) มีกระบวนการจัดวางระบบควบคุมคุมกายใน และการติดตามตรวสอบภายใน 
       ๗) มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     ๒. กรณีการใช้รถราชการ 
       ๑) ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไข

เพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖๖ โดยเคร่งครัต 

       ๒) การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก
มีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการ
ผู้มีอำนาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

       ๓) ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ทั้งในเวลารา
ราชการและนอกเวลาราชการ 

      ๔) ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ กาจ่ายค่านั้น เชื้อเพลิงค่าซ่อม
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดย
เคร่งครัด 



 
      ๕) มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     ๓. การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่างๆจากคู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืนของส่วนราชการ 
        ๑)ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้ารารารชั้นผู้ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล และมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
        ๒) หากพบว่ามีการกระทำความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายสักษณ์อักษรโดยเร็ว

เป็น   การกระทำความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่นให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจดำเนินการ
ตามลำดับขัน้ตอน 

        ๓) มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

     จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  
     (นายบุญมาก   ไชยฤทธิ์) 

             สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
 
 
 
 


