
 
 
 

กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กรอบแนวทางนี้ เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(MOPH OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : MOIT)



 

 

กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  

๑. ที่มาและความสําค ัญ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี  พ.ศ. 2546       

และ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ.2540 ซึ ่งเป็นกฎหมายสําคัญที ่รองรับ  “สิทธิรับรู ้” 

(RIGHT TOKNOW)ของประชาชนหรือสิทธิที ่จะรับร ู ้ข ้อม ูลข่าวสารต่างๆที ่เก ี ่ยวข้องกับการดําเนินการ        

ของรัฐซึ ่งเป็นสิ ่งที ่มีความสําคัญทั ้งในด้านการบริหารบ้านเมืองและด้านการพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของ   

ประชาชนซึ ่งการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการมีความสําคัญในการที ่จะทําให้ประชาชนได้รับรู ้ข้อมูล  

ข่าวสารที่สมบูรณ์ในการตัดสินใจ ได้รับทราบการทํางานของรัฐ รวมทั้งมีโอกาสในการร่วมกําหนดนโยบาย  

ของรัฐ  อีกทั ้งย ังเป็นการควบคุมตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของร ัฐอีกทางหนึ ่งโดยประโยชน์ท ี ่ ได ้ร ับ            

จากพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ประกอบด้วย 
- การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
- การพิทักษ์สิทธิประโยชน์ 
-การพัฒนาระบอบประชาธิปไตย 
 และเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านชองทางการสื่อสารต่างๆของสํานักงานสาธารณสุข  

อําเภอบึงโขงหลง มีความถูกต้องเหมาะสมพร้อมทั ้งม ีความชัดเจนและเป็นปัจจุบ ัน  เป็นไปอย่างม ี  
ประส ิทธ ิภาพ  และสอดร ับก ับกฎหมายส ําค ัญข ้างต ้น  ส ําน ักงานสาธารณส ุขอ ํ าเภอบึงโขงหลง                  

จึงได้ ดําเนินการจัดทํา “กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเผยแพร่  
ข้อมูลและข่าวสารด้านต่างๆ  แก่ประชาชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดและขั ้นตอนการ 

ปฏิบัติ ดังนี้ 

2. คําน ิยาม 
ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง สิ ่งที ่ส ื ่อความหมายให้ร ู ้เรื ่องราว  ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ ่งใดๆ ไม่ว ่า 

การสื่อความหมายนั้นจะทําได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง  หรือโดยผ่านวิธีการใดๆและไม่ว่าจะได้จัดทําไว้ในรูป  

ของเอกสาร  แฟ้ม รายงาน  หนังสือ แผนผัง แผนที ่ ภาพวาด ภาพถ่าย  ฟิล ์ม การบันทึกภาพหรือเสียง 

การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  หมายถึง  ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือควบคุมดูแลของ  

หน่วยงานของรัฐไม่ว ่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับ  

เอกชน  
หน่วยงานของร ัฐ หมายถึง ราชการส ่วนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ  

ส ่วนราชการสังก ัดร ัฐ   สภาศาลเฉพาะในส่วนที ่ ไม ่เกี ่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดีองค์กรควบคุม 

การประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
เจ้าเหน้าที่ของรัฐ  หมายถึง  ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก ่หน่วยงานของรัฐ 

 
 



 

 

ข้อมูลข่าวสารสวนบ ุคคล หมายถึง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล  เช่น การศึกษา 

ฐานะการเง ิน  ประว ัต ิส ุขภาพ  ประว ัต ิอาชญากรรม  หรือประว ัต ิการท ํางานที ่ม ีช ื ่อของผ ู ้น ั ้นหร ือ                   

มีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทําให้รู้ตัวผู้นั้นได้  เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือแผ่นบันทึกลักษณะเสียง 
ของคน  หรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก ่กรรมแล้ว 

ความรับผิดชอบ  หมายถึง   ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าที่การงานของผู้ร่วมงานให้  
เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

ผู ้ร ับผิดชอบในการให้ข้อมูล หมายถึง เจ้าหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ ่มงานหรือ  

ผู ้บ ังคับบัญชาให้ทําหน้าที ่จ ัดหาและรวบรวมข้อมูลจากส่วนต่างๆ  โดยผู ้ร ับผิดชอบงานให้ข้อมูลนี ้  
จะต้องทํา หน้าที ่ก ํากับ  ดูแล ตรวจสอบให้ข้อม ูลมีความครบถ้วน  ถูกต้อง สมบูรณ์ และเชื ่อถือได ้  
ก่อนที่จะเสนอ ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจาณาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ ู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล หมายถึง  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงานหรือ 
ผู ้บ ังคับบัญชาให้ทําหน้าที ่ร ับผิดชอบในการนําข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆของหน่วยงาน  เผยแพร่ 
ต่อสาธารณะผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ  ที่หน่วยงานจัดทําขึ้น 

คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน   ซึ่งได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง 
โดยสาธารณสุขอําเภอบึงโขงหลง 

3. ล ักษณะและประเภทของข้อมูล 
จากการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ  ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 

และระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่สาธารณะ  สามารถจําแนกได้ ดังนี้ 
1. ข้อมูลต ัวเลข (Numeric Data) เช่น ข้อมูลที่แสดงเป็นจํานวนนับ จํานวนเต็ม ซึ่งสามารถ 

นําไปคํานวณด้วยวิธีทางคณิตศาสตร์  เพื่อหาผลลัพธ์ แจกแจงความถี ่ ร้อยละ อัตราหรือสัดส่วนได้ เช่น 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี ,อายุของบุคลากร,สัดส่วนของประชากรเพศชายต่อเพศหญิงและอัตรา   

การป่วยด้วยโรคต่างๆ เป็นต้น 
2. ข้อมูลต ัวอักษร (Text data) เช่น ข้อมูลที่เป็นตัวอักษรภาษาต่างๆ และสัญลักษณ์เช่น ชื่อ, 

นามสกุล, ที่อยู่, ประโยคและบทความต่างๆ เป็นต้น โดยเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของข้อมูล  ตัวเลขและ 
ตัวอักษร จะมีชื่อไฟล์เป็น . Text, . doc, . xls, . ppt และ . pdf เป็นต้น 

3. ข้อมูลเส ียง (Audio data) เช่น เสียงพูดคุยสัมภาษณ์ เสียงตนตรี เสียงประกาศประชาสัมพันธ์ 
และเสียงเพลง ข้อมูลเสียงในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จะมีชื่อไฟล์เป็น  . mp3, . waw และ . Au เป็นต้น 
            4. ข้อมูลภาพ (Immage data) เป็นข้อมูลที่เป็นภาพในลักษณะต่างๆ  ที่เรามองเห็นซึ่งอาจเป็น 

ภาพวาด ภาพถ่าย เป็นต้น โดยในระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลภาพเกิดจากข้อมูลของจุดสีต่างๆ  ซึ่งเมื่อนํามา 

เรียงต่อกันแล้วเกิดเป็นรูปภาพขึ้น ข้อมูลภาพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จะมีชื่อไฟล์เป็น  .bmp , .png , . 
Jpeg และ . Jng เป็นต้น 

4. ข้อมูลภาพเคลื่อนไหว  (Vdio data)  คือ ชุดภาพที่มีการเคลื่อนไหวเพื่อแสดงขั้นตอนหรือ 
ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการนําภาพนิ่งมาเรียงกันเป็นชุดๆ เพื่อแสดงบนจอทีละภาพ 
ด้วยความเร็วสูงในการฉายภาพแต่ละภาพจะต่อเนื่องกันให้ดูเหมือนว่าเคลื่อนไหวจริงซึ่งอาจเป็นภาพที่ได้
จากภาพวาด หรือภาพถ่าย เช่น มิวสิกวีดีโอ, ภาพยนตร์, คลิปวีดีโอโดยข้อมูลภาพเคลื่อนไหว



 

 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จะมีชื่อไฟล์เป็น  . avi,. mpeg หรือ.gif เป็นต้น ซึ่งข้อมูลภาพเคลื่อนไหลนี้มักบันทึก 
และ จัดเก็บมาพร้อมกับข้อมูลเสียง 

4. กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ได้กําหนดกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์และช่องทางการสื่อ

สารต่าง ๆ จํานวน 11 หัวข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
หัวข้อ รายละเอียด 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 1. ข้อมูลผู้บริหารของหน่วยงาน 
2. นโยบายของผู้บริหาร 
3. โครงสร้างหน่วยงาน 
4. อํานาจหน้าที ่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั ้งหรือ  

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5.กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการด ํา เน ินงานหร ือการ  

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
6.ข่าวประชาสัมพันธ์  ที ่แสดงข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวกับ 

การด ําเน ินงานตามหน ้าท ี ่  อ ํานาจ  และภารก ิจของ 

หน่วยงาน 
7.ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที ่อยู ่ของหน่วยงาน 

หมายเลขโทรศัพท์  หมายเลขโทรสาร  ที ่อยู ่ไปรษณีย ์  
อิเล็กทรอนิกส์ และแผนที่ตั้งหน่วยงาน 
8.ช่องทางการร ับฟังความคิดเห ็น  ที ่บ ุคคลภายนอก 

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตามหน้าที่  
และอํานาจตามภารกิจของหน่วยงาน 

9.วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม MOPH 
10.ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม 
11.พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
12.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2552 
13.ข้อบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย  

จรรยาข้าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2560 
14.อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจร ิยธรรม  ประจ ํา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ชุดปัจจุบัน) 
15.จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (Moph code of 
conduct) 



 

 

 
หัวข้อ รายละเอ ียด 

2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 1.นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข 
และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของเครือข่ายสุขภาพอําเภอ  

บึงโขงหลง 
3. แผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน 1 .  แผนปฏิบัติการประจําปีของคณะกรรมการ 

ประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอบึงโขงหลง 
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจําปีที่ผ่านมา 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ  
หน่วยงาน 

1. แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจําปีของสํานักงาน  
สาธารณสุขอําเภอบึงโขงหลง  ตามรอบการจัดสรรเงิน 
จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ ่าย  

งบประมาณ 
5. หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาใน 
กรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรื
อ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

1.คําสั่งผู้รับผิดชอบงานรับเร่ืองร้องเรียน  
2.คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.ช่องทางการร้องเรียนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  

บึงโขงหลง 
6. และหลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาใน 
กรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 

1.คําสั่งผู้รับผิดชอบงานรับเร่ืองร้องเรียน  
2.คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.ช่องทางการร้องเรียนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  

บึงโขงหลง 
หมายเหตุ: ใช้เอกสารแสดงรายละเอียดร่วมกับหัวข้อ  5 

7.  รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1. รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ  
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

8.  รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนการ 

2. รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 1.การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ  

ที่ผ่านมา 
2.แผนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจําปี  
3.ผลการดําเนินการตามแผนการจัดซื ้อจัดจ้างและการ  

จัดหาพัสดุประจําปีตามกรอบระยะเวลาที ่ก ําหนดใน  

กรอบแนวทาง 
4.ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว ่าด้วย  

แนวทางปฏิบัติงานเพื ่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความ 
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

 

 
วกวข้อ รายละเอ ยำ 

 5. แบบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรอบเดือน  
(แบบ สขร. 1) 

10. มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 1. คู่มือการปฏิบัติงานตามตามภารกิจหลักและภารกิจ  
สนับสนุนของหน่วยงาน 

11. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ 2. มาตรฐานขั้นตอนของภารกิจให้บริการประชาชน  
ด้านต่าง ๆ 

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน  

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 (ถ้ามี) 
วมายเวตข ไม่มีภารกิจการให้บริการโดยตรงแก่ประชาชนหรือการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

5. รายการและข ั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ข ั้นตอนที่ 1 กลุ่มงานที่ต้องการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะในหัวข้อและประเด็นต่าง  ๆมอบหมาย 

ให้ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลประจํากลุ่มงานนั้น  ดําเนินการรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดทําข้อมูล 

สารสนเทศที่ต้องการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ  เช่น รายงานสรุปผลการดําเนินงาน,แผ่นพับประชาสัมพันธ์, 
จดหมายข่าว หรือคลิปวีดีโอ ให้มีความครบถ้วนถูกต้อง และมีความชัดเจน 

ข ั้นตอนที่ 2  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  ดําเนินการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่  
กําหนดต่อผู้บังคับบัญชา โดยแนบรายละเอียดหรือรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลอย่างครบถ้วน  หากไม่ได้รับ 

พิจารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา  ให้ดําเนินการแก้ไขและจัดทําข้อมูลสารสนเทศนั้น  ๆ 

ให้เรียบร้อยตามที่ผู ้บังคับบัญชาเห็นสมควรและดําเนินการขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่  
กําหนดต่อ ผู้บังคับบัญชาอีกครั้ง ภายใน 3 วันทําการ 

ข ั้นตอนท ี่ 3  เมื่อได้รับการพิจารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลจากผู้บังคับบัญชาแล้ว   ให้ผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูล ประสานงานโดยตรงต่อผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  และดําเนินการเผยแพร่ต่อสาธารณะ  

ผ่านช ่องทางส ื ่อสารต ่าง  ๆ ที ่หน ่วยงานจ ัดท ําข ึ ้น  หรือกล ุ ่มงานนั ้นๆต้องการใช ้เผยแพร่  ภายใน                  

3 วันทําการ  
            ข ั้นตอนที่ 4 ผู ้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล ดําเนินการสรุปผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ          

ให้ ผู ้บังคับบัญชารับทราบ  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ้ง ยกเว้นกรณีเร่งด่วนหรือมีเหตุจําเป็น  อาทิเช่น
การชี ้แจงและทําความเข้าใจต่อประชาชนกรณีเกิดโรคระบาดหรือประชาสัมพันธ์ภารกิจและกิจกรรม  

พิเศษในวโรกาสและโอกาสต่าง ๆ ให้รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทันทีหลังจากดําเนินการ  
แล้วเสร็จ 
 



 

 

แผนผ ังแสดงข ั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. การกําก ับต ิดตามการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
1.ให้ผู ้ร ับผิดชอบการให้ข้อมูลและผู ้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล  ปฏิบัติตามข้อกําหนดสําคัญ 

ดังนี้ 
-การเผยแพร่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะของหน่วยงาน  จะต้องได ้ร ับการพิจารณาอนุม ัต ิจาก 

ผู้บังคับบัญชาตามแบบฟอร์มที่กําหนดทุกครั้ง 
- ควรเลือกใช้คําอธิบาย คําบรรยายเนื้อหาข้อความที่มีความถูกต้องและเหมาะสม  และจะต้อง 

ไม ่ละเม ิดล ิขส ิทธ ิ ์ทางว ิชาการของบ ุคคลหร ือหน ่วยงานอื ่นๆ  หากจ ําเป ็นต ้องน ํามาเผยแพร ่ให ้  
อ้างอิงและระบุ แหล่งที่มาของข้อมูลด้วย 

- รูปภาพประกอบที่นํามาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ ์และละเมิดสิทธิ  
ส่วนบุคคลโดยรูปภาพที ่มีล ิขสิทธิ ์ของหน่วยงานและบุคคลอื ่น  หากจําเป็นจําเป็นต้องนํามาเผยแพร่          
ให้อ้างอิงและระบุแหล่งที่มาของข้อมูลด้วย 

-จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ .ศ.2550 พ.ศ. 
2560และอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  
            2.ให้คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานทำหน้าที่ในการกํากับติดตามการเผยแพร่และ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน โดยจัดการประชุมเพื่อกํากับและติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  อย่างน้อย 

เดือนละ 1 ครั้ง และให้เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดประชุม  
            3.ให้ผ ู ้ร ับผิดชอบการเผยแพร่ข ้อมูล  ดําเนินการสรุปผลการเผยแพร่ข ้อมูลและรายงานต่อ  

คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและผู้บังคับบัญชา  ตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการ  

คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดในแต่ละรอบการประชุม 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
   



 

 

               4.ให้ผู ้รับผิดชอบการให้ข้อมูลและผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  ร่วมกันสรุป 

ข ้อค ิดเห ็น  ข ้อเสนอแนะ  พร ้อมทั ้ งช ี ้แจงป ัญหาและอุปสรรคในการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะ                 

ต่อคณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและผู ้บังคับบัญชาทันที  เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ 

เกิดขึ้น 

  หมายเหตุ :แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลและตัวอย่างรายงานการติดตามและสรุปผลการเผยแพร่  
ข้อมูลให้ใช้รายละเอียดตามภาคผนวก 

 

ลงชื่อ     ผู้จัดทำ 
           (นางจิระภา   พิษภาร) 
       นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
ลงชื่อ อนุมัติ 
            (นายสงวน    ไชยเสน) 
       สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง  
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๙ 
สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

 
ชื่อหน่วยงาน :  .................................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี  :  .................................................................................................................................................... 
หัวข้อ :  ............................................................................................................................................................... 
           ............................................................................................................................................................... 
    (ปิดประกาศหรือปลดประกาศ) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         .................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
....................................................................................... ........................................................................................... 
Linkภายนอก: ...................................................................................................................................................... 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
....................................................................................... .......................................................................................... 

 
  ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล ผู้อนุมัต ิ 

 
 

                

  (                                 ) (นายสงวน   ไชยเสน) 
ตำแหน่ง       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
          วันท่ี......เดือน......................พ.ศ……….      วันท่ี........เดือน......................พ.ศ………….       

 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

                                                    (นางสาวภัทรศยา   โพธิ์ดง) 
                                      ตำแหนง่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   
                                              วันท่ี........เดือน......................พ.ศ…………. 



 

 

ผ.3 
 

บ ันทึกรายงานผลและต ิดตามการเผยแพร่ข้อมูล ปีงบประมาณ 256๙ 

กล ุ่มงาน............................................................สําน ักงานสาธารณสขขอําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  

 

วันที่ ่เผยแพร่ หัวข้อ รายละเอ ียดโดยสังเขปหรือเอกสารแนบ ปัญหาและอ ุปสรรค ผู้ร ับผิดชอบการ 
ให้ข้อมูล 

ผู้ร ับผิดชอบการ 
เผยแพร่ข้อมูล 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

ทราบ 

 
                                                                       ( นายสงวน  ไชยเสน ) 
                                              ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบงึโขงหลง   

 



 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


