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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

************************************** 
 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ได้มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีขึ้น เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการแผนการจัดการแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สามารถขับเคลื่อนการทำงานในการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งตอบสนองกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซ่ึง
มุ่งเน้นดัชนี ในเรื่องดังนี้  
๑. ความโปร่งใส (Transparency)  
๒. ความรับผิดชอบ (Accountability)  
๓. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service Delivery)  
๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture)  
๕. คุณธรรมการทางานในหน่วยงาน (Work Integrity)  

ฝ่ายพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหา
พัสดุต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก ให้ลุล่วงตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
บึงโขงหลง เป็นผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง รายงาน
ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง และวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ ้น เพื ่อใช้
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งเพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 
รวมทั้งประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.25๖8 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

ลำดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนโครงการ ร้อยละ 
๑ เฉพาะเจาะจง ๒1 ๑๐๐ 
๒ กรณีพิเศษ ๐ ๐ 
๓ สอบราคา ๐ ๐ 
๔ พิเศษ ๐ ๐ 
๕ ประกวดราคา ๐ ๐ 

 
จากตารางที่๑ แสดงให้เห็นว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลงได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวน 21 โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เนื่องจากอำนาจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับมอบเป็นวิธีเฉพาะเจาะจง 
 



๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง   
ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ และงบประมาณทดแทนงบค่าเสื่อมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ จากโรงพยาบาลบึงโขงหลง ได้ดำเนินการอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจตามยอดงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ/
จัดจ้างทุกครั้ง  

 

ตารางที ่ ๒ ตารางแสดงการใช้งบประมาณในการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

 

ลำดับที่ รายการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงิน(บาท) ร้อยละ 
๑ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ วิธีเฉพาะเจาะจง 43,650 24.96 
๒ ค่าวัสดุสำนักงาน วิธีเฉพาะเจาะจง 24,320 13.91 
๓ ค่าจ้างเหมาบริการ วิธีเฉพาะเจาะจง 106,900 61.13 
     

รวม 174,870 ๑๐๐.00 
 

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงการใช้งบประมาณในการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
 

 
 

จากตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลงได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ตามจำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด      
บึงกาฬ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และงบประมาณ
ทดแทนงบค่าเสื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖8 จากโรงพยาบาลบึงโขงหลงหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
จำนวน 3 หมวด เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น 174,870 บาท มีการจ้างเหมาบริการมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 
61.13 รองลงมาคือค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 24.96 และจัดซื้อจัดจ้างน้อยที่สุดคือ ค่าวัสดุ
สำนักงาน คิดเป็นร้อยละ 13.91  

ค่าวสัดคุอมพิวเตอร์

ค่าวสัดสุ  านกังาน

ค่าจา้งเหมาบริการ
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ตารางที่ ๒ ตารางแสดงความสามารถในการประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖8 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
 

ลำดับที่ รายการ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดซื้อจัดจ้างจริง ประหยัด
งบประมาณ 

๑ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 15,๐๐๐ 43,650 -28,650 
๒ ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน 10,๐๐๐ 0 10,000 
๓ ค่าวัสดุสำนักงาน 25,๐๐๐ 24,320 680 
๔ ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 30,000 0 30,000 
๕ ค่าจ้างเหมาบริการ 120,๐๐๐ 106,900 13,100 
     

รวม 200,๐๐๐ 174,870 25,130 
 

จากตารางที่ ๓ แสดงให้เห็นว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลงได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ตามที่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ         
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และงบประมาณทดแทนงบ
ค่าเสื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖8 จากโรงพยาบาลบึงโขงหลง และได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่วางไว้จำนวนเงินที่หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5 หมวด เป็น
จำนวนเงินทั้งสิ ้น 20๐,๐๐๐ บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณจริงจำนวนเงิน 174,870 บาท ซึ่งประหยัด
งบประมาณจำนวน  25,130 บาท  

 
ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
๑. ไม่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรายละเอียด ขั้นตอนและกรอบเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้ง
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ จึงยังมีการดำเนินตามแผนจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
๒. บุคลากรควรมีการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ และควรพัฒนา รวมทั้งศึกษา
ระเบียบฯ ที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม อย่างต่อเนื่อง ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
๓. มาตรฐานราคากลางบางรายการ ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง หรือข้อเท็จจริง  
๔.ระเบียบบางข้อเข้าใจยาก ต้องใช้การตีความ และบางครั้งบุคลากรเข้าใจคลาดเคลื่อนทำให้การทำงานด้าน
พัสดุเกิดปัญหาและอุปสรรค  
๕. มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2๕๓๕ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม มาเป็น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทำให้บุคลากร
เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานตามกระบวนงาน จัดซื้อ/จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติฯ ฉบับใหม ่35 

๖. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการดำเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
๗.เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความชำนาญเนื่องจาก มีหน้าที่งานที่ได้รับมอบหมายหลายด้าน ทำงานหลายอย่างใน
เวลาเดียวกัน ทำให้ขาดความชำนาญ 



 
4 

แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

๑. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่พัสดุ ให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมระเบียบ และนโยบายเร่งด่วนที่ออกใหม่ให้ละเอียด  เพ่ือ
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๒. จัดทำปฏิทินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ และกำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรายไตรมาส หรือรายเดือน  
๓. จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุ พัฒนา ศึกษา ทาความเข้าใจในขั้นตอน 
และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
  
 

                                                        ลงชื่อ    
                                      (นางรุ่งนภา  จันผาย) 
                                      หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 


