
รายงานการประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
วันที่ ๖ มกราคม 256๙ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ชั้น 2 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายสงวน   ไชยเสน   สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ประธานที่ประชุม 
2. นายกีระติ  วัฒทันติ   ผอ.รพ.สต.โพธิ์หมากแข้ง 
3. นางนรินทร์ทิพย์  กัญญาภัทรโภคิน ผอ.รพ.สต.ดงบัง 
4. นางเบญจมาศ  พรมจันทร์  ผอ.รพ.สต.ท่าดอกคำ 
5. นางสุภลักษณ์  ไชยเสน  ผอ.รพ.สต.บึงโขงหลง 
6. นายศราวุฒิ  กัญญาภัทรโภคิน  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   
7. นางฟารีดา  ไขแสงจันทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
8. นางสารกิา สุวรรณรอด  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวปานฤดี สุวงค์ภักดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
10. นางสางฟ้ารุ่ง  ปุณณรัตน์กุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11. นางวนิดา  ศักขินาดี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางสาวภัทรศยา  โพธิ์ดง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
13. นางสาวกมลชนก  สายรัตน์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
14. นางจิระภา  พิษภาร    นักสาธารณสุขชำนาญการ    

 

เปิดการประชุม เวลา 09.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ กลุ ่มกฎหมาย
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญที่ต้องดำเนินการประกอบไปด้วย 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกำหนดมาตรการ

ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
3. จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที ่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ      

บึงโขงหลง ในการนัดหารือครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อหารือและ
ร่วมดำเนินการดังกล่าว 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตาม 
มติที่ประชุม   - 
 
 

/ระเบียบวาระที่ 4....... 
 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
  ประธาน จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้
ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อื่น พบเห็นได้จากเรื่อง
ร้องเรียนซึ่งมีไม่มาก และแม้จะไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก แต่อย่างไรก็ตามเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการดำเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
อาจทำให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด 9 ขั้นตอน 
          
มติที่ประชุม จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ประเด็น ได้แก่  

1) การจัดหาพัสดุ 
2) การใช้รถยนต์ราชการ 
3) การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่าง ๆ จากคู ่สัญญา หรือบุคคลอื ่นของส่วน

ราชการ  
และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต โดยการกำหนด

มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดและควร
กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี 

 

ปิดการประชุมเวลา 12.30 น. 
 
นายสงวน   ไชยเสน   ตรวจรายงานการประชุม 
นางจิระภา  พิษภาร   สรุปรายงานการประชุม 
 
 


