
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง       หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

สถานที่ตั้ง ๔๕๒ หมู่ 11 ตำบลบึงโขงหลง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ       

ชื่อผู้ประสานงาน นางจิระภา  พิษภาร ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ        สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง  โทรศัพท์ 086 2215488   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ jira3564@hotmail.co.th      LINE ID : jirapa3564  

 ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน  

  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........๔........โครงการ ดังนี้ 

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...............0...........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ...........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ............1......  โครงการ 
 
\ 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ ๒ 

mailto:jira3564@hotmail.co.th
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนาหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กร
ส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค นำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และนำหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
 

        

  (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์
สุจรติ ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม การบริหาร
บุคคล พัฒนาบุคลากร นโยบายเคารพสิทธิ
มนุษยชนป้องกันหรือคุกคามทางเพศ 

๔๐ ประกาศเจตนารมณ์
สุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
การบริหารงาน
บุคคลนโยบาย
เคารพสิทธิมนุษยชน 
ป้องกันหรือคณุคาม
ทางเพศในองค์กร 

0 สสอ.บึงโขงหลง /    

แผนย่อยที ่๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมจัดการ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

2.๑   แนวทางการพัฒนาที ่๑         
    (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม คณุธรรมนำใจวัน

สำคัญทางศาสนา 
 
 

๔๐ บุคลากรร่วมทำบุญ
ใน ว ั น ส ำ ค ั ญ ทา ง
ศาสนา 
 
 
 

0 สสอ.บึงโขงหลง / / / / 



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาองค์กรสจุริต
โปร่งใส 
 
 

๓.๑   แนวทางการพัฒนาที ่๑ ๔0 บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เคร ือข ่ายผ ่านการ
อบรม เสร ิ มสร ้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

๐ สสอ.บึงโขงหลง  / /  
 
   (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรมเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมสจุริต ต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น 
ส่งเสริมความโปร่งใส ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในหน่วยงาน 

 
 
แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่  ๑ เพิ่มพูนพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
 

 
๓.๑   แนวทางการพัฒนาที ่๑ 
      (๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม อบรมคณุธรรม

จริยธรรม พัฒนาจิตใจบุคลากรในสังกัด      
สสอ.บึงโขงหลง 

 

 
 

๔๐ 

 
 
บ ุคลากรผ ่ านการ
อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรม พ ัฒนา
จิตใจ 

 
 

๐ 

 
 
สสอ.บึงโขงหลง 

   
 
/ 

 
 

/ 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........๔๐............คน ...........๔๐.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............๕..........แหง่ .............๕.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๕...........แห่ง 

............๔๐.........คน 
...............๕......แห่ง 
............๔๐........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-.........ระบบ ...........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............๕..........แห่ง 

............๔๐.........คน 
............๕...........แห่ง 
.........๔๐.............คน 

 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  โครงการอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  เนินการปลูกฝังจิตสำนึกและความตระหนักถึงความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรมีความรับผิดชอบและโปร่งใสในการทำงาน ป้องกันการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ....ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมากข้ึน  และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ        ผู้เสนอแผน 
         (นายสงวน    ไชยเสน) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
       ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  ๒๘  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลงช่ือ       
        (นายบุญมาก     ไชยฤทธิ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


