
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง       หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 

สถานที่ตั้ง ๔๕๒ หมู่ 11 ตำบลบึงโขงหลง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ       

ชื่อผู้ประสานงาน นางจิระภา  พิษภาร ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ        สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง  โทรศัพท์ 086 2215488   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ jira3564@hotmail.co.th      LINE ID : jirapa3564  

 ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน  
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........๑........โครงการ ดังนี้ 

   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........๑...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .....................๑.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............๑..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................๑.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............๑..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................๑................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
 
 

แบบฟอร์มที่ ๒ 

mailto:jira3564@hotmail.co.th
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   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............๑...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................๑................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน..............๐.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 สร้างสภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
  สง่เสริมใหห้น่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู และ
นำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็น
หลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

๕ แห่ง บุคลากรมีส่วนร่วมเชิง
ร ุกของในการพ ัฒนา
กล ไ กและมาต รการ
ป้องกันการทุจร ิตและ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

0 สสอ.บึงโขงหลง   /  

  (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณส์ุจริต ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม การบริหารบุคคล พัฒนา
บุคลากร นโยบายเคารพสิทธิมนุษยชน
ป้องกันหรือคุกคามทางเพศ 

๔๐ คน ประกาศเจตนารมณ์
สุจรติ ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม การ
บริหารงานบุคคล
นโยบายเคารพสิทธิ
มนุษยชน ป้องกันหรือ
คุณคามทางเพศใน
องค์กร 
 
 
 
 
 

0 สสอ.บึงโขงหลง /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมจัดการ 
กลยุทธ์ที ่๑ ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

2.๑   แนวทางการพัฒนาที ่๑         
    (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม คณุธรรมนำ

ใจวันสำคัญทางศาสนา 
๔๐ คน บุคลากรร่วมทำบุญใน

วันสำคัญทางศาสนา 
0 สสอ.บึงโขงหลง / / / / 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที ่ ๑ พัฒนาองค์กรสจุริตโปร่งใส 
 
 

๓.๑   แนวทางการพัฒนาที ่๑ ๔๐ คน บุคลากรและเครือข่าย
ผ่านการอบรมเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมสุจร ิต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

๐ สสอ.บึงโขงหลง  / /  
 
   (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรมเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมสจุริต ต่อต้านการทุจรติ
คอรัปช่ัน ส่งเสรมิความโปร่งใส ปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่ ๑ เพิ่มพูนพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 

๓.๑   แนวทางการพัฒนาที ่๑ 
      (๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม อบรม

คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตใจบคุลากร
ในสังกัด สสอ.บึงโขงหลง 

 

๔๐ คน บุคลากรผ่านการอบรม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร รม 
พัฒนาจิตใจ 

๐ สสอ.บึงโขงหลง   / / 

 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสทีจ่ะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........๔๐............คน ...........๔๐.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............๕..........แหง่ .............๕.........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๕...........แห่ง 

............๔๐.........คน 
...............๕......แห่ง 
............๔๐........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-.........ระบบ ...........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............๕..........แห่ง 

............๔๐.........คน 
............๕...........แห่ง 
.........๔๐.............คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลงเป็นองค์กรคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวั ฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีภาคีเครือข่ายร่วมส่งเสริมคุณธรรมซึ่งกันและกัน 

 

 

 

 
ลงช่ือ             ผู้เสนอแผน 
         (นางจิระภา   พิษภาร) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
       ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลงช่ือ        ผู้อนุมัติแผน                            
      (นายบุญมาก  ไชยฤทธิ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบึงโขงหลง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 


